Dr. Dietrich Weip (2. v. Ii.) hat bis 24 Uhr Bereitschaft gehabt, um 7.30 Uhr stehen die Patienten wieder Schlange: Diesen Stress wollen immer weniger junge Arzte
mitmachen. Die niedergelassenen Arzte befiirchten in den ndéichsten Jahren einen Nachwuchsmangel.

In Zukunft fehlen die Arzte

Gesundheitsnetz Oberlahn sieht ambulante medizinische Versorgung in Gefahr
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Limburg-Weilburg. Den
niedergelassenen Arzten im
Landkreis Limburg-Weilburg
konnte in Zukunft der Nach-
wuchs fehlen. Die Folge: ,Wir
sehen den Fortbestand der am-
bulanten medizinischen Ver-
sorgung gefdhrdet”, sagte Gerd
Roos. Der Allgemeinmedizi-
ner, der in Beselich eine Praxis
betreibt, ist der Vorsitzende
des Gesundheitsnetzwerks
Oberlahn, dem sich Arzte und
Psychotherapeuten aus dem
Gebiet angeschlossen haben.
Das Gesundheitsnetzwerk und
das Arztenetzwerk ,Piano” ha-
ben nun im Weilburger Komo-
dienbau gemeinsam mit Politi-
kern und Patienten iiber den
befiirchteten Arztemangel und
dessen Griinde diskutiert.

Die Zahlen sehen derzeit
noch gut aus. ,Im Landkreis
Limburg-Weilburg ist Kkeine
Hausarzt-Stelle frei”, sagte
Karl Matthias Roth von der
Kassendrztlichen Vereinigung
(KV) Hessen auf Anfrage dieser
Zeitung.

m Jeder fiinfte
Hausarzt im
Landkreis
ist alter als
60 Jahre

Der Landkreis sei damit
~udberversorgt”. Lediglich bei
den Augendrzten seieine Stelle
offen. ,Das sind aber nur die
Zahlen"”, schrankt Roth ein. Da-
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raus gehe nicht hervor, ob die
Arzte im Kreis gleichmaéfig ver-
teilt seien. Weil sich Arzte eher
in Zentren ansiedelten, konne
es mit der medizinischen Ver-
sorgung im léndlichen Raum
schlechter aussehen. ,Das ist
die Schwéche des Systems”,
sagte der Sprecher der KV.

Wie es um die Zukunft der
medizinischen Versorgung
aussieht, verrdt ein Blick auf
das Alter der heimischen Haus-
drzte: Fast zwei Drittel ist 50
Jahre oder &lter. Jeder flinfte
Hausarzt im Kreis ist dlter als
60 Jahre, sieht also demnéchst
dem Ruhestand entgegen.
~und dabei ist noch nicht be-
rucksichtigt, dass Arzte auch
mal krank werden konnen oder
wegen der hohen Arbeitsbelas-

tung ausbrennen und deshalb
ausfallen”, sagte der in Ober-
tiefenbach  niedergelassene
Arzt Dr. Dietrich Weil, der die
Veranstaltung im Komddien-
bau moderierte.

Flirdie Arzte, die in fiinf oder
zehn Jahren in den Ruhestand
gehen, fehlt nach derzeitigem
Erkenntnisstand der Nach-
wuchs. ,Wir werden in Zukunft
eine mittlere Katastrophe erle-
ben”, meinte Dr. Egbert Reich-
wein aus Villmar, der als einer
von zwei Arzten den Landkreis
bei der Arztekammer Hessen
vertritt. 7500 Arzte wiirden je-
des Jahr in Deutschland beno-
tigt. Gleichzeitig wiirden jahr-
lich 9000 Studenten ihr Medi-
zinstudium mit dem Examen
abschlieffen. ,Aber nur 6000

machen anschliefend eine
Facharztausbildung”, schildert
Reichwein. Jedes Jahr wiirden
demnach also Deutschland-
weit 1500 Nachwuchsérzte feh-
len.

Und wo liegen die Griinde,
dass es sich der Nachwuchs an-
ders iberlegt? ,Die jungen Kol-
legen haben mitbekommen,
dass wir schwer arbeiten mits-
sen”, so die Auffassung von Eg-
bert Reichwein. Das sieht auch
Gerd Roos so: ,Die hohe Ar-
beitsbelastung schmélert die
Lebensqualitét. Unser Arbeits-
alltag macht unseren Beruf fir
den Nachwuchs wenig attrak-
tiv.”

Dr. Marc Wolfram, niederge-
lassener Urologe in Weilburg,
nannte weitere Griinde: Weil

(Archivfoto: Weil)

sich die Rahmenbedingungen
in der Gesundheitspolitik stédn-
dig &nderten, gebe es fiir Arzte
keine Planungssicherheit
mehr. ,Wir kann ich da als
selbststdndiger Unternehmer
liberhaupt noch langfristige
Arbeitsvertrédge abschliefhen?”,
fragte er. In seiner Praxis be-
schéftige er alleine sechs Teil-
zeitkrdfte. Die monatlichen
Kosten ldgen bei 20 000 Euro.
+Mit einer Praxis konnen Sie
als Arzt nur tberleben, wenn
Sie Privatpatienten haben”,
sagte er.

m ,Das System der
Abrechnung
verstehen
selbst die
Arzte nicht”

Der Vorsitzende des Kreis-
tags, Robert Becker (CDU), der
als Gast zu der Veranstaltung
gekommen war, sagte, €s wun-
dere ihn nicht, dass junge Me-
diziner ins Ausland abwander-
ten. ,Das Abrechnungssystem
ist so kompliziert, dass es
selbst Arzte nicht verstehen.
Dasist ein Skandal, den der Ge-
setzgeber abstellen muss.” Das
System miisse verschlankt und
vereinfacht werden.

Auch Landrat Manfred Mi-
chel (CDU) stellte Forderungen
an die Landes- und Bundespoli-
tik auf: ,Die Politik muss sicher
stellen, dass die hausérztliche
Versorgung auch in Zukunft si-
cher gestellt ist”, sagte er. Es
sei Senioren nicht zuzumuten,
eine Weltreise zu unterneh-
men, um zu einem Arzt zu kom-
men.

Ralf-Norbert Bartelt, gesund-
heitspolitischer Sprecher der
CDU-Fraktion im hessischen
Landtag: ,Die fldchendecken-
de, medizinische Versorgung
kann nur durch freiberufliche,
niedergelassene Arzte gesichert
werden, nicht durch Medizini-
sche Versorgungszentren. Ich
halte den Ankauf von Kassen-
arztsitzen durch Krankenhaus-
trdger fiir einen Missstand.”

Weilburgs Biirgermeister
Hans-Peter Schick (parteilos):
,Bisher hatten wir hier eher ei-
ne heile Welt. In Zukunft wer-
den wir uns um die drztliche
Versorgung bemiihen miissen.
Zum Beispiel, in dem wir ge-
wdhrleisten, dass die Praxen
mit dem City-Bus erreichbar
sind. In Weilburg gibt es schon
jetzt einen Bedarf an niederge-
lassenen Fachdrzten.”

Villmars Biirgermeister Her-
mann Hepp (CDU): ,Die drztli-
che Versorgung wird kiinftig
beim Wettbewerb zwischen
den Orten eine Rolle spielen, ge-
nau wie die Kindergdrten. Es
muss uns wichtig sein, dass die
Gesundheitsversorgung vor Ort
zukunftssicher ist. Was wir als
Biirgermeister tun kénnen, tun
wir. Wir konnen aber die Poli-
tik im Bund nicht ersetzen.”

Landrat Manfred Michel
(CDU): , Fiir die Kommunalpoli-
tik ist es schwierig, Anreize zu
schaffen, um Arzte in die Regi-
on zu bekommen. Glinstiges
Bauland oder eine gute Kinder-
betreuung anzubieten, sind
Moglichkeiten. Das sind aber
nicht die richtigen Ansdtze um
Arzte anzulocken. Ich glaube,
dass hier in erster Linie der Ge-
setzgeber gefragt ist.”

Gerd Roos, Allgemeinmedizi-
ner und Vorsitzender des Ge-

sundheitsnetzes Oberlahn:
LAls Arzte miissen wir uns zu-
nehmend mit Verwaltungs-
kram herum schlagen. Ich bin
angetreten, um Kranken zu
helfen. Nicht, um biirokrati-
sche Aufgaben zu erledigen.
Dazu kommt, dass der schwie-
rige Arbeitsalltag den Beruf we-
nig attraktiv macht.”



